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Lei n.2 119/2019, de 18 de setembro Alteragdes ao IRS

Introdugdo

A Lei n.2 119/2019, de 18 de setembro, procedeu
a alteracdo de diversos Cddigos fiscais. Vamos
analisar hoje as alteracdes em sede de IRS.

Alteragdes no ambito da categoria F — rendimen-
tos prediais

Com publicagdo deste diploma legal, foi clarificado
o regime fiscal do arrendamento de longa dura-
¢do, restringindo-se este aos contratos para habi-
tagdao permanente.

Abilio Sousa

(Economista)

Esta era uma das duvidas que estava por esclarecer desde que o regime fis-
cal do arrendamento de longa duragdo foi aprovado, através da Lei n.2
3/2019, de 9 de janeiro.

Assim, aos rendimentos prediais decorrentes de contratos de arrendamento
para habitacdo permanente com duragdo igual ou superior a 2 anos e infe-
rior a 5 anos, é aplicada uma redugdo de dois pontos percentuais da respe-
tiva taxa autdonoma (28%) e por cada renovagdo com igual duragdo, é aplica-
da uma redugdo de dois pontos percentuais até ao limite de catorze pontos
percentuais.

Aos rendimentos prediais decorrentes de contratos de arrendamento para
habitacdao permanente celebrados com duragao igual ou superior a 5 anos
e inferior a 10 anos, é aplicada uma redugdo de cinco pontos percentuais
da respetiva taxa autdbnoma e por cada renovag¢do com igual duracao, é apli-
cada uma redugdo de cinco pontos percentuais até ao limite de catorze
pontos percentuais.

Quanto aos rendimentos prediais decorrentes de contratos de arrendamen-
to para habitacdao permanente com duragao igual ou superior a 10 anos e
inferior a 20 anos, é aplicada uma reducgdo de catorze pontos percentuais
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da respetiva taxa autonoma.

Finalmente, aos rendimentos prediais decorrentes de contratos de arrendamento para habitacdo permanen-
te com duragao igual ou superior a 20 anos, ¢ aplicada uma redug¢ao de dezoito pontos percentuais da res-
petiva taxa autonoma.

Com a aprovacgao desta alteracdo foi igualmente aprovado um regime sancionatério, aplicavel no caso de
cessacdo dos contratos antes de decorrido o seu prazo de duragao ou renovacgao.

Assim, sempre que os contratos de arrendamento para habitacdo permanente referidos cessem os seus efei-
tos antes de decorridos os prazos de duracdo dos mesmos ou das suas renovagdes, por motivo imputdvel ao
senhorio, extingue-se o direito as reduc¢des da taxa ai previstas, com efeitos desde o inicio do contrato ou
renovacao, devendo os titulares dos rendimentos, no ano da cessa¢do do contrato, proceder a declaragdo
desse facto para efeitos de regularizacdo da diferenca entre o montante do imposto que foi pago em cada
ano e aquele que deveria ter sido pago, acrescida de juros compensatorios.

Para este efeito, suspende-se o prazo de caducidade do direito a liquidacdo de imposto, desde a apresenta-
¢do da declaragdo até ao termo do prazo legal do cumprimento da condicao.

Incrementos patrimoniais — categoria G

No que respeita as indemnizagGes por rendncia onerosa a posicdes contratuais relativas a imoveis, esclarece-
se 0 momento em que ocorre o facto gerador, passando a norma legal a determinar que aquelas sdo tributa-
das no ambito da categoria G no ano em que sdo pagas ou colocadas a disposicado.

Rendimentos relativos a anos anteriores

Quanto a tributacdo de rendimentos de anos anteriores, vem permitir-se a entrega de declaragbes de substi-
tuicdo relativamente aos anos em causa, até ao limite de cinco anos anteriores ao pagamento, nao sendo
possivel aplicar esta possibilidade a rendimentos litigiosos. Esta alteragdo vem permitir a divisdo do rendi-
mento pelo nimero de anos a que respeitem, evitando assim situagdes de recalculos de pensdes ou paga-
mentos de saldrios em atraso, que acabavam se traduzir no pagamento de mais imposto do que aquele que
0s sujeitos passivos pagariam caso recebessem os valores anualmente.

Complementarmente é criado um novo regime de reten¢do na fonte auténoma para pensdes de anos anteri-
ores, em articulagdo com a alteragdo ao regime de tributagao final dos rendimentos de anos anteriores com
origem em pensdes, ou seja, as presta¢des adicionais correspondentes aos 13.2 e 14.2 més sdo sempre
objeto de reteng¢do auténoma.

Todas as alteracGes acima referidas entram em vigor a 1 de outubro préoximo.

Abilio Sousa (Economista, Consultor de Empresas e Formador)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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IVA
Lei n.2 119/2019, de 18 de setembro

ALTERACAO AO PRAZO DE PAGAMENTO DO IVA
e ALTERACAO AO PRAZO DE COMUNICACAO DAS
FATURAS

As alineas c) e |) do artigo 1.2 da Lei n2 119/2019,
de 18 de setembro procedeu a alteracdao ao Codi-

§ " godo IVA e ao Decreto-Lei n® 198/2012, que esta-

9 ENTIDADE belece medidas de controlo de emissdo de faturas
FORMADORA

ERTIFICADA e outros documentos com relevancia fiscal.

Ana Berga

Assim, nos termos do artigo 5.2 do citado diploma, o artigo 27.2 do Cédigo

do IVA passa a ter a seguinte redacao:
«Artigo 27.2[...]

1 — Sem prejuizo do disposto no regime especial referido nos artigos 60.° e
seguintes, os sujeitos passivos s@o obrigados a entregar o montante do im-
posto exigivel, apurado nos termos dos artigos 19.2 a 26.2 e 78.9, nos locais
de cobranca legalmente autorizados, nos seguintes prazos:

a) Até ao dia 15 do 2.2 més sequinte aquele a que respeitam as opera-
¢des, no caso de sujeitos passivos abrangidos pela alinea a) do n.? 1 do
artigo 41.%;

b) Até ao dia 20 do 2.2 més seguinte ao trimestre do ano civil a que respei-

“

tam “.

Em termos praticos a referida alteracdo veio permitir que o prazo de paga-
A Qualidade passa pelcl mento do IVA constante das declaracGes periddicas possa ser alargado por

Formagao Profissional mais cinco dias, mantendo-se, no entanto inalteraveis os prazos de entre-

ga das declaragGes periddicas previstas noa artigo 41-2 do CIVA.

A producdo de efeitos das citadas alteracGes ocorre a partir de 1 de outubro

do presente ano, pelo que:

eeeseeeeee . . . . ~
©0066600E6 ® para os sujeitos passivos enquadrados no regime de tributagdo
200000000 mensal serd a partir do més de agosto; e

2680808000888

LA R R R A LR R e para os sujeitos passivos enquadrados no regime de tributacdo
249000080 R . .

©0 00006060 trimestral a partir do 32 trimestre.

T A NN NN W N

©0 0000000 Nos termos do artigo 16.2 da Lei n2 119/2019, de 18 de setembro os artigos

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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IVA
Lei n.2 119/2019, de 18 de setembro

3.2 e 5.2 do Decreto-Lei n2 198/2012 passam a ter a seguinte redacdo:
«Artigo 3.2 [...]

2 — A comunicacgdo referida no numero anterior deve ser efetuada até ao dia 12 do més sequinte ao da emis-
sdo da fatura.

Artigo 5.°
Conservagdo dos dados comunicados

Os dados comunicados relativos a faturas devem ser mantidos até ao final do décimo quinto ano seguinte

aquele a que respeitem, sendo obrigatoriamente destruidos no prazo de seis meses apods o decurso deste pra-
Z20.”»

Em termos praticos a comunicacdo das faturas emitidas passa a ser efetuada até ao dia 12 do més seguinte ao

da sua emissdo, vigorando este prazo para as faturas emitidas a partir de 1 de outubro do presente ano.

Ana Berga

PROXIMAS ACOES DE FORMAGAQ

Mais informacdo em http://www.apeca.pt

Dezembro de 2019

(09 Lisboa/ 11 Leiria / 16 Maia / 17 Vilamoura)

A Preparagao do Encerramento de Contas do periodo de 2019

Monitor: Dr. Abilio Sousa
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Lei n2 119/2019 de 18 de setembro - Alteragées aos art2s 92 e 722 do CIRS

Recordando as recentes altera¢Oes aos artigos 92 e 722 do CIRS, preconizadas pela
Lei n2 3/2019, que entrou em vigor a partir de 01 de janeiro e que nos mereceu uma
atencdo especial, servindo de tema ao artigo publicado no Boletim de Agosto de
2019, decorridos oito meses e alguns dias desde a publicacdo da citada lei, foi publi-
cada recentemente a Lei n2 119/2019 de 18 de Setembro que altera diversos cédigos

fiscais, entre os quais o Cédigo do IRS, cuja analise se reveste de toda a importancia,

na medida em que altera novamente os art2s 92 e 729, designadamente no que se

Carlos Balreira

refere as condigOes exigidas para aplicacdo das redugdes de taxas de tributacdo auto-
(Consultor Fiscal)

noma previstas para os contratos de arrendamento, celebrados em determinadas

condicbes, a0 mesmo tempo que preconiza procedimentos a observar para os casos de incumprimento dos

prazos de duragdo dos contratos, imputdveis aos senhorios. estabelecendo igualmente uma suspensdo do

prazo de caducidade nos termos da alinea c) do n? 2 do art? 462 da L.G.T.

Sem qualquer explicacdo preambular que costuma ser apanagio a introdugdo de alteragdes aos cddigos fisca-
is, através duma lei da assembleia da Republica, a Lei n2 119/2019 de 18 de setembro, veio acrescentar ao n?

4 do art? 92 do CIRS, a alinea e), visando a inclusdo dos rendimentos nela previstos, no ano em que sdo pagos

ou colocados a disposicdo.

A alinea e) conforme ja oportunamente referido, alude aos incrementos patrimoniais obtidos, respeitantes as
indemnizag¢des devidas por renlncia onerosa a posi¢des contratuais ou outros direitos inerentes a contratos

relativos a bens imdveis.

Reportando-nos ao n2 2 do art? 722 do CIRS, esta lei manteve basicamente a mesma redag¢do no que se refere
a prazos de duragao dos contratos e redugdes de taxa, alterando apenas a finalidade dos contratos de arren-

damento, para habitacdo permanente.

Daqui decorre que, os contratos de arrendamento para fins ndo habitacionais, ficardo de fora do ambito des-

te beneficio fiscal que sdo as redugdes de taxa, continuando assim a ser tributados autonomamente a taxa de

28% caso nao seja efetuada a opgdo pelo englobamento.

Por outro lado, esta lei vem agora estabelecer um regime procedimental préprio, aditando ao art? 722 o n?
18, para os casos de os contratos cessarem os seus efeitos antes de decorridos os prazos de duragdo dos mes-

mos ou das suas renovagdes, por motivo imputavel ao senhorio.

Paginan26
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Lei n2 119/2019 de 18 de setembro - Alteragoes aos art2s 92 e 722 do CIRS

Extingue-se assim as redugdes de taxas ali previstas, com efeitos desde o inicio dos contratos ou renovacao,
devendo os titulares de rendimentos, no ano da cessacdo dos contratos, proceder a declaracdo desse facto
para efeitos da regularizacao da diferenca entre o montante de imposto que foi pago em cada ano e o que

seria devido, acrescida dos juros compensatorios.

Com efeito ndo se mostra claro o “modus operandi” que subjaz a regularizacdo ali citada, sabendo-se apenas
gue serd através da declaracdo desse facto a apresentar no ano da cessa¢do do contrato. (que tipo de decla-

ragdo? qual o prazo?)

Em suma, percebendo-se o alcance das alteracdes preconizadas agora através da presente lei, de privilegiar
os contratos de arrendamento para habitacdo permanente por prazos mais longos, ndo deixa de ser questio-
navel que, durante o periodo em que esteve em vigor a redacdo dos n2 2 a 5 do art? 722 conferida pela Lei
n2 3/2019 de 9 de janeiro, o legislador ndo tenha feito qualquer alusdo aos contratos entretanto celebrados

de acordo com os principios legais firmados e as expetativas criadas.

Carlos Balreira

( Consultor Fiscal)

PROXIMAS AQOES DE FORMAGCAO

Mais informac&o em http://www.apeca.pt

Outubro de 2019
(11 Porto/ 18 Vilamoura / 25 Leiria / 15-11-2019 Lisboa)

AUDITORIA TRIBUTARIA

Monitor: Dr. Jorge Vales de Almeida
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A compensac¢ao pela deslocagao em viatura propria do trabalhador ao

servico do empregador

Conforme estabelece a norma plasmada na al. d) do n.2 3 do art.2 22 do CIRS, as
importancias auferidas pela utilizacdo de automével do trabalhador em servico da entida-
de empregadora (vulgo, subsidio de transporte), na parte excedente ao limite legal, sdo
qualificadas como rendimentos do trabalho dependente. Tal facto verifica-se, também,
guando nao reunidos os requisitos para a atribuicdo  aos servidores do Estado, e, em re-

lagdo as verbas para despesas de deslocagdo, viagens ou representagdo de que nao te-

‘ nham sido prestadas contas até ao termo do periodo. O referido limite corresponde a
Carlos Lemos 0,36€/km, o qual foi instituido pelo DL n.2 137/2010, de 28/12, diploma cuja vigéncia sub-

(Consultor Fiscal) .
siste.

Por seu turno, o CIRC determina, na al. h) do n.2 1 do art.2 232-A, como encargo ndo dedutivel, para efei-
tos da determinacdo do lucro tributavel, a compensacdo pela deslocacdo em viatura prépria do trabalhador, ao
servico do empregador, ndo faturada a clientes, escriturada a qualquer titulo, sempre que a entidade emprega-
dora ndo possua, por cada pagamento efetuado, um mapa através do qual seja possivel efetuar o controlo das
desloca¢Ges a que se referem aqueles encargos, designadamente, os locais, tempo de permanéncia, objetivo,
identificacdo da viatura e do respetivo proprietario, bem como o nimero de quilémetros (kms) percorridos, exce-

to na parte em que haja lugar a tributacdo, em sede de IRS, na esfera do respetivo beneficiario.

No concernente a tributagdo auténoma, quer em IRC (n.2 9 do art.2 882 CIRC), quer em IRS (n.2 7 do art.?
732 CIRS), verifica-se a incidéncia da taxa de 5% sobre os encargos, suportados e dedutiveis, respetivamente, com
ajudas de custo e a compensagdo por deslocagdo em viatura propria do trabalhador, ao servigo da entidade em-
pregadora, quando nao faturados a clientes, escriturados a qualquer titulo, exceto na parte em que haja lugar a
tributacdo (IRS) na esfera do respetivo beneficiario. O mesmo se verifica relativamente aos encargos ndo deduti-
veis, em sede de IRS, conforme demanda o n.2 7 do art.2 732 do CIRS, quando suportados por sujeito passivo que

apresente prejuizo fiscal, no periodo de tributacdo a que os mesmos respeitam.

Impera notar que o n.2 7 do art.2 732 do CIRS determina, indevidamente, a remissdo paraaal.f)don.2 1
do art.2 422 do CIRC, pelo que deveria fazer alusdo a al. h) do n.2 1 do art.2 232-A do CIRC.

Com efeito, podera ser uma solucdo a adotar para atenuar, ou, até mesmo, dissipar, a tributagdo auténo-
ma incidente sobre as viaturas ligeiras de passageiros, e, também, para os sujeitos passivos de IRC, sobre as via-
turas ligeiras de mercadorias designadas por N1, afetas as empresas, desde que transferidas para a esfera parti-

cular dos colaboradores.
Da discussdo nasce a luz. Todo o contributo é bem-vindo. Seguimos juntos!

Carlos Lemos (Especialista em Direito Tributdrio (Mestre em Fiscalidade))

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Residentes Nao Habituais — Nova tabela de atividades de “elevado valor

acrescentado” - Portaria n.2 230/2019, de 23 de julho

A Portaria 230/2019, de 23 de julho, vem trazer uma atualizacdo da lista de ativida-
des de “elevado valor acrescentado” para efeitos do regime fiscal dos Residentes
N3&o Habituais (RNH).

Esta alteragdo traduz-se numa revisdo profunda da tabela que estava em vigor des-
de 2010, justificada pela necessidade de alinhar as atividades que dela constam
com a evolucdo das necessidades do mercado de trabalho nacional entretanto
ocorrida e, em particular, com a necessidade de determinadas competéncias espe-
cializadas ou as dificuldades de recrutamento sentidas.

Luis Sousa O regime fiscal dos Residentes Nao Habituais

(Consultor fiscal) i . A - A L.
O regime fiscal para o Residente N3o Habitual foi criado em 2009, altura em que o

Governo considerou oportuno utilizar os instrumentos de politica fiscal internacional ao dispor do pais para
procurar atrair para o territdrio portugués profissionais em atividades consideradas como de “elevado valor
acrescentado”.

De notar que este regime prevé, inter alia, que:

i) osrendimentos liquidos das categorias A e B auferidos por residentes ndo habituais em territdrio por-
tugués em atividades de elevado valor acrescentado sejam tributados a taxa especial de 20% (e ndo
as taxas progressivas); e

ii) os rendimentos da categoria B obtidos no estrangeiro, nessas mesmas atividades, estejam isentos de
tributacdo em Portugal, desde que cumpridas determinadas condi¢des adicionais.

Neste contexto, foi aprovada no inicio de 2010 (através da Portaria 12/2010, de 7 de janeiro) a tabela da qual
consta o catdlogo de atividades que desde entdao tem beneficiado do tratamento fiscal acima referido no am-
bito do regime. Esta tabela era baseada, ainda que sem correspondéncia direta, em cddigos de atividades
econdmicas (CAE).

A nova Portaria

A nova Portaria adota um modelo diferente, o qual assenta numa correspondéncia direta entre as atividades
da lista e codigos da Classificagdo Portuguesa de ProfissGes (CPP), publicada pelo Instituto Nacional de Esta-
tistica (INE).

A Portaria estabelece que as duvidas interpretativas quanto ao ambito e alcance das atividades da tabela de-
vem ser esclarecidas por recurso aos cédigos da CPP e as respetivas Notas explicativas vigentes. De notar que
as Notas explicativas do CPP procuram delimitar o ambito de cada profissao, apresentando quais as tarefas e
fungdes que estdo associadas a cada uma delas, bem como clarificando quais as profissdes incluidas e ndo
incluidas em cada cddigo/subcddigo da CPP.

Parece assim que este novo modelo podera tornar menos ambiguo o correto enquadramento de uma deter-
minada atividade como sendo ou n3o de “elevado valor acrescentado”, facilitando assim a vida quer de con-
tribuintes quer da Autoridade Tributaria, com evidente beneficio face ao modelo atual.

Da comparacgao entre as duas tabelas, constata-se que existem diversas atividades profissionais que deixam

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Residentes Nao Habituais — Nova tabela de atividades de “elevado valor

acrescentado” - Portaria n.2 230/2019, de 23 de julho

de qualificar como de “elevado valor acrescentado”, como sejam os arquitetos, os auditores, os consultores
fiscais e os psicélogos. Por outo lado, a nova tabela passar a incluir diversas atividades anteriormente nao
contempladas, como sejam a dos trabalhadores qualificados dos sectores da industria, construcado, agricultu-
ra, producdo animal, entre outros.

Outra novidade introduzida pela Portaria n.2 230/2019 é a de que o reconhecimento do exercicio de uma
atividade de elevado valor acrescentado passa a estar condicionado a que os trabalhadores sejam possuido-
res, no minimo, do nivel 4 de qualificacdo do Quadro Europeu de Qualificagcdes ou do nivel 35 da Classificacao
Internacional Tipo da Educacdo ou sejam detentores de cinco anos de experiéncia profissional devidamente
comprovada.

A Portaria n.2 230/2019 prevé, ainda, a possibilidade de revisdo da tabela de atividades de elevado valor
acrescentado no prazo de trés anos, em funcdo da evolucdo econémica do pais.

Os efeitos da Portaria n.2 230/2019 apenas se produzirdo a partir de 1 de janeiro de 2020, continuando até |3
a vigorar a atual lista de atividades publicada pela Portaria 12/2010.

N3do obstante, prevé-se um regime transitério, o qual permite a op¢do pela anterior tabela de atividades
(prevista na Portaria n.2 12/2010) em detrimento da nova tabela de atividades, para contribuintes que, a 1 de
janeiro de 2020:

— ja se encontram inscritos como RNH (ainda que esse estatuto esteja suspenso, dado terem deixado de
ser residentes fiscais em Portugal no decurso do periodo de 10 anos durante o qual podem beneficiar
do regime); ou

— tenham pedidos de inscricdo como RNH pendentes ou venham a entregar, até 31 de margo de 2020,
pedidos relativos ao ano de 2019.

Assim, este regime transitdrio permitird que os contribuintes que estejam inscritos no regime dos Residentes
N3o Habituais relativamente ao ano de 2019 ou a ano anterior possam enquadrar as suas atividades como de
elevado valor acrescentado:

— nos termos da tabela de atividades prevista na Portaria n.2 12/2010, até ao termo do periodo de gozo
do seu estatuto de Residente Ndo Habitual; ou

— nos termos da tabela de atividades prevista na Portaria n.2 230/2019, de 2020 em diante.

Luis Filipe Sousa (Consultor fiscal/Senior Manager PwC)

Paginan? 10
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Alterag¢ao aos Cadigos Fiscais

Lei N.2 119/2019, de 18 de Setembro

Foi publicada hoje a Lei n2 119/2019, de 18 de Setembro, que introduziu altera-
¢Oes cirurgicas na generalidade dos Cddigos Fiscais (IRS, IRC, IVA, Selo, IEC, IMI,
IMT, IUC, assim como no RGIT e no CPPT.

A lei referida alterou também o Dec.-Lei n2 492/88, respeitante a cobranga e re-
embolsos do IRS e do IRC e o Dec.-Lei n2 8/2007, relativo a IES e ao SAFT da con-
tabilidade.

Albano Santos A Lei n2 119/2019 alterou também o Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certifi-
(Advogade) cados, criando os regimes de justo impedimento de curta duracdo e de justo im-

pedimento prolongado, o que ha muito era reclamado pelos profissionais.

Muito sumariamente, face a vastidao das alteragGes legais, e referindo apenas algumas breves anotacoes, as

mais alertas emblematicas, alerta-se para o novo conceito do volume de negdcios (Art2 1432 CIRC).

Chama-se também a atencdo para o desfasamento dos prazos declarativo e de pagamento, relativamente
ao IVA (Art? 272 do CIVA). Assim, o prazo de pagamento do IVA mensal passa para o dia 15 e o do IVA tri-

mestral passa para o dia 20. Os prazos declarativos mantém-se.

Em matéria de arbitragem tributdria foi alargado o ambito dos fundamentos de recurso para o STA (Art2
252 n2 2, do Dec.-Lei n? 10/2011.

Em relagéio ao SAF-T, foi alterado o Art2 22 do Dec.-Lei n? 8/2007, referindo que os campos do ficheiro SAF-T
considerados de pouco relevo ou desproporcionais face aos fins legais pretendidos, nomeadamente em rela-
¢do ao dever de sigilo, devem ser excluidos, previamente a sua submissdo. Mas acrescenta que a definicdo
da relevancia ou desproporcionalidade dos campos a excluir do ficheiro serdo definidos por decreto-lei (a

aprovar pelo Governo).

Assim, a obrigacdo de entrega de ficheiros SAF-T, nos termos referidos, fica dependente da publicacdo do

referido diploma regulamentador. Aguarda-se!

A entrega da IES e a submissdo do ficheiro SAF-T constituem obrigacGes declarativas distintas, para fins con-

traordenacionais.

As alteracdes ao Dec.-Lei n? 482/88, respeitam ao pagamento em prestacdes de dividas de IRS e IRC, antes

da instauragdo do processo de execugao fiscal.
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Lei N.2 119/2019, de 18 de Setembro

Alerta-se também para a nova redacc¢do do Art2 52 do Dec.-Lei n? 198/2012, que fixa o exagerado prazo de 15
anos para a guarda dos dados comunicados a AT relativos a facturas (até aqui eram apenas 4 anos), devendo
ser destruidos nos seis meses seguintes aquele prazo.

Quanto ao Estatuto da OCC esclarece-se que o regime do justo impedimento de curta duragdo, respeitante ao
impedimento do cumprimento declarativo fiscal dos contribuintes por que o CC seja responsavel, aplica-se aos
casos de falecimento de familiar, doenca grave e subita, internamento hospitalar, parto e situa¢des de paren-
talidade. As declara¢Ges a abranger pelo justo impedimento serdo definidas por Portaria do Ministério das Fi-
nangas!

Ja o justo impedimento prolongado aplica-se aos casos de doencga prolongada ou de gozo de licenga parental.

N3ao cabendo nesta breve nota em cima da publicacdo a explicacdo destes regimes, pela sua relevancia e inte-
resse aconselha-se a leitura e estudo dos Art2s 122-A e 129-B, aditados ao Estatuto pela Lei n2 119/2019.

Muito embora a lei entre em vigor no dia 01/10/2019, as matérias respeitantes as alteracGes aos Cdédigos do
Selo e do IUC e algumas das normas agora revogadas, assim como os regimes do justo impedimento do Conta-
bilistas Certificados sée produzem efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2020.

Aconselha-se a leitura de todo o diploma legal, face ao seu reflexo na actividade dos associados.

Albano Santos (Advogado)

PROXIMAS ACOES DE FORMAGAQ

Mais informacdo em http://www.apeca.pt

Outubro de 2019

(14 Vilamoura/ 18 Leiria / 21 Maia / 24 Lisboa)

Alteracdes ao Codigo do Trabalho e Cédigo Contributivo

Monitor: Dr. Albano Santos
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Acérdio do Supremo Tribunal de Justi¢a, de 15/09/2010
Proc. n2293/07.2TTSNT.L1.51

Assunto: Denuncia de contrato de trabalho

I = O artigo 4472 do Cddigo do Trabalho de 2003 estabelece que o trabalhador pode
denunciar o contrato, independentemente de justa causa, mediante comunicac¢do
escrita enviada ao empregador, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, con-
forme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

Albano Santos

(Advogado)

Il - Todavia, a exigéncia formal de comunicacdo escrita, a que se refere esse preceito legal, reporta-se, ndo a
declaracdo de denudncia, mas ao aviso prévio, ndo sendo uma condi¢do de eficacia para a dendncia, mas ape-
nas um requisito para a licitude do seu exercicio.

Il = Por conseguinte, se a denuncia for comunicada verbalmente ao empregador produz todos os seus efeitos
guanto a cessacao do contrato de trabalho, incluindo quanto a indicacdo da data em que esta ocorre.

IV — A Unica consequéncia da falta de comunicacao escrita é a de que a prova pelo trabalhador da observancia
do aviso prévio, no caso de lhe ser pedida indemnizacao pelo seu incumprimento, sé pode ser feita, nos ter-
mos do disposto no Art2 3642, n2 2, do Cédigo Civil, por confissdo expressa do empregador.

Nota: Este acdrddo valida a dentncia do contrato de trabalho pelo trabalhador sem recorrer a forma escrita,
ficando, no entanto, constituido na obriga¢do de indemnizar o empregador por incumprimento do aviso prévio.

Naturalmente que a denuncia verbal poderd implicar a prova da mesma, pelo empregador, pela via testemu-
nhal.

O Art2 4472 do anterior Cédigo corresponde ao actual Art2 400° do actual Cédigo do Trabalho

Acérdio do Tribunal da Relagdo do Porto, de 17/09/2019
Proc. n24188/18.6T8VFR-C.P1

Assunto: Despedimento de trabalhadora lactante. Envio do processo disciplinar a CITE

I . Nos termos do artigo 632 do CT, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de tra-
balhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

Il. O despedimento por facto imputdvel a trabalhador que se encontre em qualquer das situa¢des referidas no
numero anterior presume-se feito sem justa causa.
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Ill. Para efeitos do numero anterior o empregador deve remeter cdpia do processo a entidade competente
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres depois das diligéncias probatdrias referi-
das no n?1 do artigo 3569, no despedimento por facto imputavel ao trabalhador, sendo que as diligéncias a
gue se alude neste uUltimo artigo sao “as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa”.

IV - Sendo a trabalhadora a data da instauragao do procedimento disciplinar trabalhadora lactante e impu-
tando-lhe a empregadora factos, constantes da nota da culpa, reportados a esse momento [como trabalha-
dora/lactante] tanto basta para que a empregadora tenha que remeter o processo disciplinar a CITE para
parecer prévio, sob pena de ilicitude do despedimento.

V. Tal obrigacdo — de remessa a CITE — mantém-se mesmo que no decurso do processo disciplinar a traba-
Ihadora deixe de ser trabalhadora/lactante.

Nota: O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, independentemente dos factos prati-
cados pela trabalhadora, tem como requisito especifico a exigéncia de envio do processo disciplinar a CITE,
previamente a decisGo do despedimento, para que a CITE se pronuncie. E se o parecer da CITE for negativo,
o empregador s6 pode proferir o despedimento mediante decisdo judicial.

O incumprimento destes procedimentos faz presumir a ilicitude do despedimento.

Acérdio do Tribunal da Relagdo de Guimaraes, de 10/07/2019
Proc. n? 2458/17.0T8GMR.G1

Assunto: Discriminagdo. Assédio

Na situagao de assédio, o comportamento indesejado ndo tem de basear-se necessariamente em factor de
discriminagdo, podendo ter um fundamento que tenha uma virtualidade semelhante, como seja o caso de
existir um litigio entre o trabalhador e o empregador ou de aquele ter uma atitude reivindicativa.

2. Também ndo é imprescindivel que tal comportamento indesejado tenha o objectivo imediato de pertur-
bar ou constranger o trabalhador, afectar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador, bastando que tenha esse efeito como consequéncia da prosse-
cucdo dum fim ilegitimo ou censuravel.

3. N3o obstante, para ser considerada assédio, a situacdo ha-de ter objectivamente a potencialidade descri-
ta, pela gravidade que, em razdo da duracdo e intensidade, apresenta, ndo bastando que a tenha na pers-
pectiva unilateral do trabalhador.

Nota: Trata-se de um caso de assédio no trabalho, de cuja decisdo resulta que ndo basta ao trabalhador
invocar a prdtica de assédio ou de discriminagdo negativa, sendo necessdrio que seja feita prova da gravida-
de dos factos imputados, ilicitos e censurdveis, assente na sua intensidade e duragdo, ndo bastando uma
situagdo isolada.

Albano Santos (Advogado)
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Assunto: IVA - Servigos de construgdo civil - Inverséo do sujeito passivo
Pergunta:

Uma instalacdo (fornecimento, montagem e aplicacdo) de estrutura frontal com perfil multiréguas (reclame lu-
minoso) na parede exterior de um imdvel esta sujeito a iva autoliquidacdo?

Resposta:

Sobre o assunto, transcrevemos os n.2s 5 a 8 da Informacgao Vinculativa resultante do Despacho de 22-07-2008,
exarado no Processo A100 2008261, que nos parecem responder cabalmente a questdo colocada, sendo que o
Oficio nela referido é o Oficio-Circulado n.2 30.101, de 2007.05.24.

5 - Nos termos do ponto 1.4 do mesmo Oficio, sempre que, no ambito de uma obra, o prestador factura servi-
¢os de construcdo propriamente dita ou quaisquer outros com ela relacionados e necessarios a sua realizagdo,
bem como materiais ou outros bens, entende-se que o valor global de factura, independentemente de haver ou
nao discriminacdo dos varios itens e da facturacdo ser conjunta ou separada, é abrangido pela regra de inversao
de sujeito passivo.

6 - Deste modo, face aos esclarecimentos indicados anteriormente, a aplicagdo de reclamos e suportes publici-
tdrios em fachadas, na via publica ou mesmo no interior de edificios, s6 ficard abrangida pela regra da inversao
do sujeito passivo a que se refere a alinea j) do n.2 1 do artigo 2.2 do Cddigo do IVA, no caso dos reclamos e su-
portes publicitarios ficarem a fazer parte integrante das fachadas, vias publicas ou edificios, implicando a execu-
¢do de servicos de construgdo na sua aplicacdo (como é o caso de uma instalacdo prevista na Portaria n.2
19/2004, de 10 de Janeiro), e desde que o adquirente seja sujeito passivo do IVA em Portugal e aqui pratique
operacdes que confiram, total ou parcialmente, o direito a deducdo do IVA.

7 - Assim sendo, a facturacdo dos fornecimentos de reclamos publicitarios e sua instalacdo, e desde que verifi-
cadas as condigOes acima referidas, ndo deve conter a liquidacdo do IVA, mas sim a expressado “IVA devido pelo
adquirente”, nos termos do n.2 13 do artigo 36.2 (artigo 35.2 antes da renumeracgdo - Decreto-Lei n.2 102/2008
de 20/6) do CIVA. A regra de inversdo, conforme referido no ponto 5 desta informacgao, deve ser aplicada ao
valor global da factura, isto é, ao valor dos bens e servicos.

8 - Caso contrario, isto é, desde que a montagem ou instalagdo dos reclamos publicitarios nao implique servigos
de construgdo civil, ndo ficando, deste modo, a fazerem parte integrante dos edificios ou das vias publicas, ndo
deve ser aplicada a referida regra de inversdo, cabendo ao fornecedor dos reclamos a liquidagao do IVA que se
mostre devido”.

Sendo de referir que a Portaria n.2 19/2004, de 10 de Janeiro referida no seu 6 foi revogada pela Lei n.2 “IVA
devido pelo adquirente”, referida no seu n.2 7, foi substituida pela expressao “IVA — autoliquidagdo”, prevista
no n.2 13 do artigo 36.2 do Codigo.

* %k %k

Assunto: IRC/IRS - PARTICIPACAO NOS LUCROS
Pergunta:

Solicito o v/ parecer sobre questdes relacionadas com GratificagSes de Balanco uma empresa em 2019 decidiu
atribuir gratificacGes de balan¢o aos colaboradores e @ Geréncia o que pretendo que me esclaregam sao os pon-
tos abaixo indicados:

1 - Os valores a pagar a cada colaborador tém de ser de igual montante?

Continua
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2 - Todos os colaboradores tém que ser abrangidos?

3 - Em 2020 é possivel fazer novamente distribuicdo de lucros através de gratificacdes de balanco, caso a Em-
presa assim o entenda?

4 - Se em 2020 for possivel fazer novamente gratificacdes de balango continua a estar isento de Seguranga
Social?

Resposta:

A participacao nos lucros de uma sociedade, antes designada por gratificacao por aplicacao de resultados, en-
contra-se regulamentada nas alineas n) e 0) do n.2 1 e no n.2 6, ambos do art. 232-A do CIRC, chamando-se a
atencao para:

N3o existe obrigatoriedade da participacdo nos lucros ser igual para todos os beneficidrios ou ter caracter de
generalidade;

Haver limite para o caso dos beneficidrios serem membros dos érgdos sociais, quando titulares, directa ou in-
directamente, de partes representativas de, pelo menos, 1% do capital social;

O disposto na Circular n.29/2011, de 17.05.2011, da AT.

A participacdo nos lucros pode ser atribuida todos os periodos de tributacdo, sendo que havendo pratica reite-
rada, a mesma possa ser de considerar gasto contabilistico e fiscal do periodo de tributacdo a que os lucros
dizem respeito.

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk 3k 5k 5k 5k 3k sk sk 3k 3k 5k sk 3k sk >k >k 3k 3k 3k 5k sk 3k 3k 3k 3k 3k 5k sk sk 3k 3k 3k 5k 3k sk sk 3k 3k 5k 5k sk sk %k ok ok ok %k sk sk k k kok

A distribuicao de lucros através de gratificagdo de balango, assente nos resultados da empresa, continua fora
da base de incidéncia contributiva para a Seguranca Social.

Em 2020 manter-se-a 0 mesmo regime, salvo se, entretanto, ocorrer alteragao legal.

As gratificagdes por conta dos resultados ndo tém que ser atribuidas aos trabalhadores com o mesmo valor,
desde que haja um critério que o justifique.

Também nao tém que ser atribuidos a todos os trabalhadores. Importa, no entanto, ter em consideragao que,
na falta de um critério objectivo que o justifique, excluir trabalhadores pode vir a ser considerado uma discri-
minac¢do negativa do trabalhador, que a lei ndo permite.

* %k %k

Assunto: IRC - ACTIVIDADE DE TRADUTOR - REGIME DA TRANSPARENCIA FISCAL (RTF)
Pergunta:

A sociedade por quotas tem 2 sdcios (50-50) desenvolve a atividade de prestacdo de servigos referente a tra-

Continua
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ducgdes (CAE 74300).

A atividade é desenvolvida pelos 2 sdcios, ambos menbros da APTRAD (Associacdo de Profissionais de Tradugao
e Interpretacdo) e por freelancers a recibo verde.

Um dos socios é gerente e o outro ndo é gerente mas pretende ser empregado da empresa ou ser ENI emitindo
recibos verdes 4 empresa.

QUESTOES:
1. E possivel o sécio n3o gerente emitir recibos verdes & empresa pelo trabalho de tradutor?
E se fosse sécio e gerente, também seria possivel?

2. Esta atividade ndo cai no regime de transparéncia fiscal?
Existe alguma aspecto em ter em considerar em termos fiscais nesta atividade e empresa?
Resposta:

A actividade de traducdo é uma actividade profissional especificamente prevista na tabela a que se refere o art.
1512 do CIRS (codigo 1334 da Portaria n.2 1011/2001, de 21.08) e como tal de enquadrar a sociedade em causa
no RTF, desde que os sécios pessoas singulares exercam essa actividade no ambito da mesma, conforme n.2 1
da alinea a) do n.2 4 do art. 62 do CIRC.

Quanto a prestagdo de servigos por parte dos sdcios a sociedade, estando esta enquadrada no RTF, o coeficien-
te a aplicar na determinag¢do do rendimento tributavel é 1, conforme previsto na alinea g) do n.2 1 do art. 312
do CIRS.

Na sociedade ndo existe qualquer particularidade a assinalar, excepto quanto ao facto da mesma nao ser tribu-
tada em IRC, salvo no que se refere a tributagGes auténomas (art. 122 do CIRC), sendo a matéria colectavel de
imputar aos sécios (n.2 1 do art. 62 do CIRC), sendo a estes aplicavel o disposto no art. 202 do CIRS.

* %k %k

Assunto: IVA - Redébito de despesas suportadas em nome proprio, mas por conta de terceiros
Pergunta:

Pode determinado contribuinte emitir uma nota de débito e, quais os motivos de isencdo de IVA (se aplicaveis),
para os valores que seguem?:

- despesas bancarias

- taxas de justica

Continua
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- honordrios pagos a agentes de execucao e despesas
- juros

Resposta:

Sempre se tem entendido que as notas de débito sdo documentos retificativos de faturas e que, como tal, ape-
nas devem ser emitidas quando se pretende retificar os valores de uma ou mais faturas.

O que ndo é o caso em apreciacdo, em que haverd que distinguir se as despesas a redebitar foram suportadas
em nome préprio, mas por conta de terceiros ou se, pelo contrdrio, foram suportadas em nome e por conta dos
mesmos terceiros

Assim, na primeira hipdtese, o redébito, com vista ao seu reembolso, das despesas referidas no pedido, supor-
tadas em nome prdéprio, mas por conta de outrem, sera de considerar como uma prestacao de servicos, dado o
conceito residual e muito abrangente constante do n.2 1 do artigo 4.2 do Cddigo do IVA.

Pelo que, pelo referido redébito, deverdo ser emitidas faturas e nao notas de débito, em obediéncia ao dispos-
to na alinea b) do n.2 1 do artigo 29.2 do Cédigo do IVA.

Nessa hipdtese, o sujeito passivo deduzird o IVA eventualmente suportado em Portugal no pagamento das refe-
ridas despesas.

Se o valor redebitado for convenientemente discriminado, as operac¢des sdo localizadas de acordo com o dis-
posto no artigo 6.2 do Cédigo do IVA, e o IVA dever3, ou ndo, ser liquidado, as taxas que corresponderem a ca-
da parcela do valor redebitado e de acordo com a sua localizacdo.

Caso o valor ndo seja convenientemente discriminado, sendo redebitado em globo, devera ser liquidado IVA, a
taxa normal, por todo o valor redebitado.

Assim, no caso em aprecia¢do, sendo convenientemente discriminadas, no redébito das despesas referidas no
pedido apenas nao devera ser liquidado imposto nas despesas bancarias e nos juros, devendo ser liquidado im-
posto, a taxa normal, pelo redébito das taxas de justica e dos honorarios de agentes de execugao.

Com efeito, as despesas bancdrias, desde que seja redebitado apenas o valor suportado, beneficiam da isencao
prevista na alinea 27) do artigo 9.2 do Cédigo do IVA.

Quanto aos juros, se sao devidos pelo pagamento diferido de quaisquer contrapresta¢des, ndo estdo sujeitos a
imposto, dado o disposto na alinea a) do n.2 6 do arrigo 16.2 do mesmo diploma.

Continua
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As taxas de justica apenas beneficiam da ndo sujeicdo prevista no n.2 2 do artigo 2.2 do Cédigo do IVA, quando
sdo debitados pelos servigos do Estado.

Sendo redebitados por entidades que ndo sejam o Estado e demais pessoas coletivas de direito publico, quan-
do realizem operag¢des no exercicio dos seus poderes de autoridade, estdo sujeitas a imposto, a taxa normal,
por ndo se verificarem as condi¢Ges da ndo sujei¢cdo prevista no n.2 2 do artigo 2.2 do Cédigo do IVA.

O débito de honorarios de agentes de execucdo estd sujeito a IVA, a taxa normal, nos termos gerais do Cédigo.

Caso os documentos das despesas sejam emitidos, j4 em nome dos clientes do sujeito passivo, este deve regis-
tar o valor das despesas referidas no pedido em contas de terceiros apropriadas, dado o disposto na alinea c)
do n.2 6 do artigo 16.2 do Cddigo do IVA, ndo liquidando IVA pelo seu redébito aos clientes, a quem remeterd
os originais dos documentos que titulam as despesas.

Nesta uUltima hipdtese, ndo deverd deduzir o IVA constante das faturas emitidas em nome dos seus clientes e
ndo devera emitir faturas pelos débitos aos mesmos, devendo apenas emitir avisos de lancamento a débito,
acompanhados dos originais das faturas emitidas em nome dos seus clientes.

* %k %k

Assunto: Livro registo de agdes
Pergunta:

Com a obrigatoriedade de Registo Central do Beneficidrio Efetivo continua a ser obrigatéria a emissao do Livro
de registo das a¢des?

No caso da conversdo das a¢des ao portador para as agdes nominativas, deve ser emitido um novo livro de
registo das agdes?

Resposta:

O registo do beneficiario efectivo nada tem a ver com o registo das ac¢Ges e dos seus titulares.

A conversdo das ac¢Bes ao portador em nominativas ocorreu ja por forga do Dec-Lei n® 123/2017, de 25 de
Setembro.

O livro de registo das accGes nominativas, em nossa opinido, ndo tem que ser novo, podendo manter-se o an-
teriormente existente.

Isto apesar da lei ja ndo exigir um livro de registo de acg¢des, exigindo, no entanto, um registo junto da empre-
sa emitente, que pode continuar a ser um livro.

O relevante é que haja um registo, por forma a saber-se, em cada momento e, nomeadamente, aquando de
uma assembleia geral, quem s3o os titulares das acg¢des.
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ASSUNTO: Suspensdo do contrato de trabalho. Direito a subsidios de férias e de Natal

Pergunta:

Uma empresa concedeu licenca de 2 meses para que um cidaddo estrangeiro visitasse a sua terra natal. Foi en-

viado para a Seguranca Social esta justificacdo.

A questdo prende-se com saber se ha ou ndo desconto no subsidio de férias e de Natal. O facto de haver uma
suspensao do contrato de trabalho implica o desconto desse tempo no calculo dos subsidios de férias e Natal?
Ou pelo facto da empresa aceitar e conceder a licenca esse tempo esta implicito.

Resposta

A licenca sem retribuicdo conta para efeitos de antiguidade e, durante esse periodo, mantém-se os direitos,
deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a efectiva prestacao de trabalho— Cfr. Art2 2952, n9s 1 e
n2, do Cadigo do Trabalho.

Ora, no caso em apreco, o periodo da licenca sem retribuicdo ndo prejudica o direito a férias, que ndo depende
da assiduidade do trabalhador — Art2 2372, n2 2, do Cédigo do Trabalho.

E, havendo, como ha3, direito a férias, ha direito ao subsidio de férias correspondente — Art2 2642, n2 2, do Cédi-
go do Trabalho.

De todo o modo, o direito a férias e ao respectivo subsidio reporta-se ao trabalho prestado no ano civil ante-
rior, o que significa que o direito as férias a gozar em 2019 e ao correspondente subsidio de férias constituem

direitos vencidos em 01/01/2019, que nada tém a ver com a prestacdo laboral em 2019.

Quanto ao subsidio de Natal de 2019, face a suspensdo do contrato por dois meses, serd proporcional aos 10
meses trabalhados em 2019.

* %k %k

ASSUNTO: Codigo Contributivo. Regime da acumulagéo

Pergunta:

Uma trabalhadora por conta de outrem, admitida em 2017, com a profissdao de Técnica de Radioterapia pode
emitir um recibo verde a sua entidade empregadora com a actividade de alojamento? Trata-se de uma activida-

de diferente da que exerce mas a duvida é se tem de ser tributado em sede de Seguranca Social.

Resposta

A questdo colocada é pertinente, pretendendo o consulente saber se, no caso referido, é ou nao aplicavel o

regime da acumulagdo, previsto nos Art2s 1292 e 1302 do Cddigo Contributivo.

Continua
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Ora, para que seja aplicavel o regime da acumulacdo é necessario que o trabalhador seja, simultaneamente,
TCOeTL

No caso concreto e enquanto Tl, o trabalhador exerce a actividade de alojamento, presumimos que alojamento
local.

Neste pressuposto, a exploracdo de alojamento local ndo é considerada uma actividade independente para
efeitos de Seguranca Social, estando os seus titulares excluidos do regime dos independentes— Art2 1399, n2 1,

al. f—ii), do Cddigo Contributivo.

Assim e para efeitos de Segurancga Social, a pessoa em causa ndo é trabalhadora independente. E, ndo sendo
trabalhadora independente, ndo acumula a dupla qualidade de TCO e Tl, ndo sendo, assim, aplicavel o regime

da acumulagao.
Em conclusdo, ndo ha qualquer obrigacdo contributiva em relacdo aos rendimentos do alojamento local.

Importa, no entanto, referir que, no caso de nao se tratar de alojamento local, mas de outro tipo de alojamento
ja sera aplicdvel o regime da acumulacdo, estando os rendimentos da actividade sujeitos a incidéncia contributi-
va, a mesma taxa do trabalho dependente.

%k %k

ASSUNTO: Faltas para assisténcia a filho

Pergunta:

Uma empresa tem um funcionario com dois filhos, falta para ir a consultas médicas com os filhos tardes com-

pletas, traz justificagdo de 30 minutos de consulta.
Tem consultas 3 tardes seguidas,

A empresa tem que pagar a totalidade do dia??? Ou pode considerar perda de retribuicdo de meio dia.

Resposta

As faltas referidas pelo consulente enquadram-se nas faltas para assisténcia a filho, previstas no Art2 492 do
Cddigo do Trabalho.

Sé sera justificada a auséncia inerente ao periodo da consulta constante da declara¢do do Centro de Saude,

acrescido das deslocacoes.

Sobrando tempo para regressar ao trabalho, considerando a hora da consulta e o tempo das deslocagdes, a tra-
balhadora tera que regressar ao trabalho, sob pena de esse periodo em que podia trabalhar ser considerado

falta injustificada.

De todo o0 modo, as faltas para prestagdo de assisténcia inadiavel a filho ndo sdao remuneradas— Art2 492 e 659,

Continua
|
Pagina n?21



Boletim eletrénico APECA

Consultério Juridico

n2 1, al. f), do Cddigo do Trabalho.

* %k

ASSUNTO: Reforma. Sua eficdcia. Caducidade do contrato

Pergunta:

Temos um cliente que tem uma empregada doméstica e paga a Seguranca Social
mensalmente. A empregada estd prestes a atingir a idade da reforma - 66 anos

e 5 meses.

Ao atingir a idade da reforma o empregador pode dispensar os servicos da em-

pregada, independentemente de ela solicitar a reforma ou ndo?

Resposta
31 Anos . A reforma do trabalhador implica a caducidade do contrato de trabalho.
Sempre Consigo
APECA Todavia, o trabalhador sé se considera reformado quando for como tal reconhe-

cido pela Seguranca Social. E tal sé sucede apds ser requerido pelo trabalhador.
Independentemente de reunir as condi¢gdes para aceder a reforma, o trabalha-
dor ndo tem que a requerer, podendo manter-se ao servico.
E, se tal suceder, s6 apds o trabalhador atingir 70 anos de idade, o contrato con-
verte-se automaticamente em contrato a termo por seis meses, podendo ser
denunciado com o aviso prévio de 60 dias em relagdo ao termo dos seis meses,
nado havendo lugar ao pagamento de qualquer compensacao — Art2 3482 do Cé-
digo do Trabalho.
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