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Algumas notas sobre o programa fiscal do novo governo
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O novo governo que recentemente tomou pos-
se, apresentou o seu programa, o qual vai ser
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fiscal, de forma a melhor redistribuir os rendimentos. Neste ambito, o Go-
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ok ok Assim, tudo aponta que as taxas especiais do artigo 72.2 do Cédigo do IRS

Os artigos publicados no Boletim da venham a ser, na sua maioria, extintas, passando determinados rendimen-
APECA, sdo da inteira
responsabilidade dos seus autores e
redigidos em completa liberdade
pelos mesmos; por tal motivo,
podem nao ser considerados como IRC
intérpretes das posi¢oes da APECA
ou do Diretor do Boletim.

tos, como prediais e capitais a ser tributados por englobamento obrigatério.

Neste imposto prevé-se a extingdo definitiva do pagamento especial por
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conta e o refor¢o das deducdes a coleta do IRC dos lucros das empresas retidos e reinvestidos (DLRR). Com
efeito, estd previsto o alargamento da aplicacdo deste beneficio fiscal, ndo se explicando, contudo, como nem
em que moldes.

Beneficios fiscais

Neste ambito, prevé-se a continuacao do trabalho iniciado pelo governo anterior o qual visa conferir aos be-
neficios maior clareza e eficdcia, para que cumpram a sua funcdo de apoio a concretizacdo de politicas publi-
cas especificas. Assim, a revisdo do sistema de beneficios fiscais serad orientada para uma maior exigéncia nos
momentos da criacdo e implementacdo de beneficios fiscais, introduzindo ainda mecanismos regulares de
avaliacdo quantitativa e qualitativa, bem como uma maior exigéncia de transparéncia na prestacdo de infor-
macdo individual e conjunta da despesa fiscal que lhe estd associada. Recordamos que se encontra pendente
a concretizacdo de uma autorizacdo legislativa que visa a publicacdo do novo Estatuto dos Beneficios Fiscais, a
qual deve ocorrer até final do corrente ano, sob pena de a grande maioria dos atuais beneficios caducarem,

exceto se o governo decidir uma nova prorrogacado do regime transitério em vigor.

Combate a fraude e a evasdo fiscal e ao planeamento fiscal agressivo

De forma a alcancar-se uma maior equidade fiscal, o governo pretende continuar a dar prioridade ao combate
a fraude e a evasao fiscal e ao planeamento fiscal agressivo, com base na utilizagdo eficiente do conjunto de
informacgdo que é ja hoje colocada a disposi¢do da Administragado Fiscal. Também nesta area, o programa nao
especifica quais as medidas ou propostas de alteragdo a implementar, deduzindo nés que o SAFT da contabi-
lidade vai desempenhar um papel importante no combate a evasao fiscal com novas possibilidades de cruza-

mento de informacdo mais detalhada do que aquela que resulta da atual IES.

Abilio Sousa (Economista, Consultor de Empresas e Formador)

PROXIMAS ACOES DE FORMAGAQ

Mais informacdo em http://www.apeca.pt

Dezembro de 2019

(09 Lisboa/ 11 Leiria / 16 Maia / 17 Vilamoura)

A Preparagao do Encerramento de Contas do periodo de 2019

Monitor: Dr. Abilio Sousa
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Direito a deducgdo do IVA e sua exclusao

Vs. Aquisicao de viaturas e inerentes encargos

No dominio das relagdes entre Estados, ou entre jurisdicdes diferentes do
mesmo Estado, pretende-se que a equidade seja obtida através da justa distribuicao
de receita. Para que tal, arrojado objetivo, seja alcancado impera que as bases tribu-
tdveis dos impostos sejam partilhadas pelos diversos sujeitos ativos da relacao tribu-
tdria. Todavia, e, como é manifestamente percetivel, ndo se verifica harmonizacao na
UE relativamente a exclusdo do direito a deducdo. Neste sentido, através do acesso
ao sitio eletrénico unitedcashback.com, é possivel obter informacdo relativamente a

algumas despesas sobre as quais pode ser solicitado o reembolso do IVA suportado
noutro Estado-Membro. A titulo exemplificativo, destaca-se o facto de que o IVA su-

portado com o aluguer de viaturas, em territdrio nacional, ndo confere direito a re-

Carlos Lemos

(Consultor Fiscal) embolso, sendo vedada a sua dedugdo. Ndo obstante outros Estados-Membros te-

rem adotado similar medida, constata-se que a maior parte deles concede o direito
ao reembolso do IVA suportado, parcial ou totalmente, ou seja, possibilita o direito a sua deducgdo. A este pro-
posito, importa sublinhar que o facto de determinados Estados-Membros permitirem o direito a dedugdo do
IVA, nas viaturas ligeiras de passageiros ou mistas, e, outros ndo, como é o caso de Portugal, da azo a dispari-
dades no que toca a concorréncia fiscal intra-UE. Ademais, tal desarmonia contribui para que as empresas
desloquem as suas sedes e/ou invistam noutros Estados-Membros, arrecadando estes receitas fiscais que po-
deriam ser obtidas pelo Estado Portugués.

Outra situacdo que tem gerado polémica, no nosso pais, tem que ver com a exclusdo do direito a de-
dugdo do IVA, suportado com viaturas ligeiras de mercadorias, afetas a atividades de prestagao de servigos de
determinados profissionais liberais, nomeadamente, contabilistas. Tal entendimento consta, conforme menci-
onado, da informacdo vinculativa referente ao proc. D051 2009030 — despacho do SDG dos Impostos, substi-
tuto legal do Diretor-Geral, em 25-03-2009.

A definicdo de viatura de turismo, plasmada na al. a) do n.2 1 do art.2 212 do CIVA, ndo parece ser a
mais feliz. Muito embora se compreenda a pretensdo da penalizagao dos sujeitos passivos que adquirem via-

turas para a satisfagao de necessidades privadas, efetivamente, a carga fiscal atingiu niveis exagerados.

O valor de aquisi¢cdo das viaturas de turismo é irrelevante no concernente a exclusdo do direito a de-
ducdo do IVA, pelo que se considera recomendavel a definicdo de limite razoavel (p. ex., v. aq. £ 25.000€),
guer para efeitos de IVA, quer no ambito da sujeicdo a tributacdo autéonoma (IR). Entende-se que seria uma
medida justa e simplificadora, assim como impulsionadora da economia nacional. Deste modo, passaria a ser
possivel deduzir o IVA, suportado com este tipo de viaturas, sendo admissivel a sua afetacdo a atividade. Con-
génere tratamento deveria ser previsto para as viaturas ligeiras de mercadorias afetas a atividades de pres-
tacdo de servigos de alguns profissionais liberais. Assim, a exclusdo do direito a deduc¢do do IVA ocorreria,
apenas, quando o limite fixado fosse ultrapassado, sendo considerado, tal bem, dispensdvel a prossecuc¢do da

atividade, dada a possibilidade de aquisicdo de outro similar, mais econdmico, para o desempenho das mes-

Paginan24



Boletim eletrénico APECA

Direito a dedugao do IVA e sua exclusao

Vs. Aquisicao de viaturas e inerentes encargos

mas func¢des. Considera-se, portanto, que seria interessante penalizar os sujeitos passivos que optassem pela
aquisicdo de viaturas mais dispendiosas (v.ag. > 25.000€), permitindo aos demais a dedugdo do IVA, ainda
que parcialmente, assim como a exclusdo de tributacdo auténoma, ou aplicagdo de taxa reduzida. Defende-
se, ainda, a relevancia de outra varidvel para o efeito: a penalizagdo fiscal da renovacgao precoce da frota au-
tomavel.

Recomenda-se, também, a revisdo ao direito a deducdo do IVA e sua exclusdo relativamente aos
combustiveis utilizaveis em viaturas automodveis, assim como aos encargos suportados com a sua utilizacao,

manutencao, reparagao, inspecao, etc.

Manifesta-se, portanto, discordancia face a vigéncia do direito a dedugdo de 50% do IVA do gasdleo e
sua exclusdo para a gasolina. Como é evidente, o exposto consubstancia-se num contrassenso face a impera-
tiva fiscalidade verde. No limite, seria aceitavel o inverso, i.e., a instituicdo do direito a deducdo de 50% do
IVA suportado com gasolina e a exclusdo do direito a deducdo do IVA do gasdleo. Ainda a este respeito,
aplaude-se, naturalmente, o direito a deducdo de 100% do IVA suportado na aquisicao, fabrico ou importa-
cdo, locacdo e transformacdo em viaturas elétricas ou hibridas plug-in, e de 50% para viaturas movidas a GPL
ou GNV, cujo v. ag. < limites definidos na portaria referida na al. e) do n.2 1 do art.2 342 do CIRC. Ndo obstan-
te, defende-se o alargamento do direito a dedu¢do do IVA aos demais encargos suportados, como p. ex., a
energia utilizada no carregamento de veiculos elétricos e hibridos plug-in, no sentido oposto ao entendimen-
to da DSIVA, como é possivel aferir através da leitura da instrugdo administrativa respeitante ao processo n.2
15054, divulgada por despacho de 30 de agosto do corrente ano, pela Diretora de Servigos do IVA, por subde-

legacdo .

Da discussdo nasce a luz. Todo o contributo é bem-vindo. Seguimos juntos!

Carlos Lemos (Especialista em Direito Tributdrio (Mestre em Fiscalidade))

PROXIMAS ACOES DE FORMAGAQ

Mais informac3o em http://www.apeca.pt

Novembro de 2019
(22-11 Lisboa / 29-11 Porto (repeticao))

AUDITORIA TRIBUTARIA

Monitor: Dr. Jorge Vales de Almeida
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Cadigo Fiscal do Investimento
Art.2 29.2 do Dec-Lei 162/2014 de 31-10

Tendo presente que continuam a subsistir algumas davidas quanto ao teor da re-
dacdo do n?2 1 do art? 292 do Cédigo Fiscal do Investimento, conjugado com o regi-
me que vigorou até 4 de novembro de 2014 inserto no E.B.F., mais concretamente
guanto ao ambito temporal do prazo de reinvestimento dos lucros retidos, passa-

mos a tecer algumas consideragoes:

Recordando a anterior redacdo constante do art? 662-L do Estatuto dos Beneficios
Fiscais que vigorou até 4 de novembro de 2014, dizia que “os lucros relativos ao

primeiro periodo de tributacdo que se inicie em ou apds 1 de janeiro de 2014 po-
Carlos Balreira dem ser reinvestidos em ativos elegiveis nos termos do art? 662F do E.B.F. nesse

C Itor Fi | ’ . ~ . . ’ ”
(Consultor Fiscal) periodo de tributacdo ou no prazo de dois anos contado do final desse periodo

Ora, este regime entdo em vigor permitia, que os lucros relativos ao exercicio de 2014 pudessem ser reinvesti-
dos em ativos elegiveis nesse mesmo periodo de tributacao.

Sucede que, com a entrada em vigor a 5 de novembro daquele ano, surge na ordem juridica o Dec. Lei n?
162/2014, de 31/10, pelo qual o Governo aprovou o Novo Cédigo Fiscal do Investimento, para o qual o legisla-

dor, entre outros, transferiu o regime legal do beneficio fiscal em causa.

Este novo diploma veio revogar entre outros, o citado art? 662-L, ndo tendo o legislador incluido artigo corres-

pondente ao até entdo vigente art? 662-L, que estabelecia, sem margem para duvidas que os lucros relativos

ao exercicio de 2014 podiam ser reinvestidos em ativos elegiveis nesse mesmo periodo de tributacdo e nos

dois seguintes.

Assim, se entre 1 de janeiro e 4 de novembro de 2014, o referido beneficio, era regido pelas normas constan-
tes do EBF, incluindo o seu art? 662-L, ja desde 5 de novembro do mesmo ano, as normas em causa passaram

a constar do CFI (Capitulo IV -Deducdo por lucros retidos e reinvestidos-art? 272 a 342)

Ou seja, a nova lei (C.F.l.) ndo pode ser considerada a competente para regular as situa¢des que, tendo sido
criadas no decurso do exercicio de 2014, (com utilizagdo, pelos sujeitos passivos, do direito que ai lhes era
expressamente concedido, para proceder a reinvestimentos no préprio exercicio de 2014), com naturais refle-

XO0S Nos exercicios seguintes.

Daqui decorre que, a redagao constante do art? 292 do CFl em vigor, ao considerar que 10% dos lucros retidos
sejam reinvestidos em aplicagdes relevantes no prazo de 3 anos contados a partir do final do periodo de tribu-

tacdo a que correspondam os lucros retidos, deixou de fora claramente, os reinvestimentos que ocorram no

préprio periodo de formacdo dos lucros.

Poder-se-a argumentar que, a Lei n? 44/2014 de 11 de julho que autorizou o Governo a aprovar um novo Co-
digo Fiscal do Investimento, estabelecia entre outras que “o beneficio ao reinvestimento de lucros e reservas,
previsto nos art2s 662-C a 662-L do E.B.F., passaria a estar integralmente estabelecido e regulado no novo Cé-
digo.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Art.2 29.2 do Dec-Lei 162/2014 de 31-10

O facto é que tal ndo aconteceu, pelo que se podera questionar se o legislador teria pretendido exceder a au-

torizacao legislativa e, ainda derrogar sem mais o regime até entao em vigor.
Pensamos que a resposta sera obviamente negativa, no entanto serd merecedora de alguma reflexao.

Acontece que, em relagdo aos reinvestimentos em ativos elegiveis efetuados no decurso do ano de 2014, a
jurisprudéncia ja se pronunciou no sentido de os considerar eficazes, tendo por base entre outros argumentos,
o plasmado nos art9 112 e 122 do E.B.F., quanto a aplicagcdo no tempo das normas sobre beneficios fiscais e a

constituicdo do direito aos mesmos. (Decisdo do CAAD no Processo n2 118/2018-T)

Da mesma forma, ndo houve grande rigor na conceituagdo de “lucros” e, bem assim, o de “lucros retidos” nao
traduzindo o rigor dos principios, pois que, em boa verdade o apuramento de lucros e consequente possibilida-

de de deliberagdo de retengdo sé é percetivel no momento do apuramento de contas, findo o exercicio.

Em resumo se, para 2014, ano da entrada em vigor do novo regime, temos inequivocamente um regime em
gue a determinacdo de um termo final para o periodo admissivel de realizacdo de investimento se inicia a 1 de
janeiro de 2014, o mesmo ndo acontece para os anos seguintes em que o legislador intencionalmente ou nao,

passou a determinagdo do termo final do periodo de tributagdo, para contagem do periodo de reinvestimento.
Como corolario légico da interpretacdo do teor da norma vertida no art? 292 do C.F.l., em vigor,

foi produzida a informagao vinculativa, PIV n2 15306, sancionado por despacho de 31 de julho de 2016 da Dire-
tora de Servigos de IRC, onde era questionado, entre varias questdes, qual o prazo a considerar para efeitos do
reinvestimento previsto no art? 292 do C.F.l., e se era elegivel o préprio ano a que correspondem os lucros reti-
dos (no caso 2018) ou, apenas os trés anos seguintes, (2019, 2020 e 2021), a resposta ndo poderia ter sido

mais clara:

“Nao tendo o legislador previsto, no Cédigo Fiscal do Investimento, a possibilidade de os lucros retidos no peri-
odo de tributagdao poderem serem reinvestidos em ativos elegiveis “nesse periodo e tributagdao” tal como exis-
tia na legislagdo anterior ( art? 669-L do EBF, aditado pela Lei n2 83-C/2013, de 31-12) serd de aplicar o dispos-
to no n? 1 do art?2 292 do C.F.l.,, o qual determina que podera deduzir a coleta do IRC 10% dos lucros retidos

gue sejam reinvestidos em aplica¢des relevantes no prazo de trés anos contados a partir do final do periodo de

tributacdo que correspondam os lucros retidos, ndo podendo, assim o reinvestimento ocorrer no proprio peri-

odo a que esses lucros respeitem.”

Carlos Balreira (Consultor Fiscal)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Contratos a Termo

Novo Regime

A Lei n2 93/2019, de 04 de Setembro, em vigor desde o dia 01/10/2019, alterou

substancialmente o regime dos contratos de trabalho a termo certo.

Assim e no tocante a justificativos da contratagdo a termo ocorreu uma diminui-
¢do dos seus fundamentos. Com efeito, a contratacdo de jovens a procura do
primeiro emprego e de desempregados de longa duracao deixou de constituir
fundamento auténomo de justificacdo da contratacdo a termo certo. Criou-se,

todavia, um novo fundamento auténomo de contratacdo a termo certo de de-

sempregados de muito longa duracgao, considerando-se como tais os desempre-
Albano Santos gados com idade igual ou superior a 45 anos e que estejam inscritos no Centro

(Advogado) de Emprego ha, pelo menos, 25 meses, conforme resulta da definigdo constante
do Art2 49, n2 1, al. c), do Dec.-Lei n2 72/2017, de 21 de Junho.

Mantém-se como fundamento de contratacdo a termo certo o lancamento de uma nova actividade de dura-
¢do incerta, assim como o inicio de laboracdo de uma empresa ou de um estabelecimento pertencente a uma
empresa com menos de 250 trabalhadores. Anteriormente a contratacdo a termo era admissivel no caso de
inicio de laboragdo de um estabelecimento pertencente a uma empresa com menos de 750 trabalhadores, o

que foi agora encurtado para 250 trabalhadores.

E clarificou-se que, nesses casos (lancamento de uma nova actividade de duragao incerta e inicio de labora-
¢do de empresa ou estabelecimento pertencente a empresa com menos de 250 trabalhadores), a contrata-
¢do a termo é admissivel nos dois anos posteriores, ndo podendo a duracdo do contrato exceder os dois anos

seguintes ao inicio do motivo justificativo.

Decorrido o periodo de dois anos sobre o inicio daqueles fundamentos, o contrato, caso nao caduque, con-

verte-se em contrato sem termo.
Para além disso, a Lei n2 93/2019 reduziu o prazo de duragdo dos contratos a termo certo para dois anos.

Mantém-se a possibilidade de trés renovagdes do contrato a termo, o que, todavia, ndo tem efeito pratico, ja
gue a duragao total das renovagdes nao pode exceder o periodo de duragao inicial do contrato.

Assim e concretizando, um contrato celebrado por seis meses pode ser renovado. Mas a sua duragdo total,
incluindo renovacgdes, nao pode exceder um ano. Ou seja, se for renovado por periodo igual, s6 pode ser ob-
jecto de uma renovacgado. Pode ser objecto de duas renovag¢des desde que cada renovagao seja de trés meses.

Como pode ser renovado trés vezes se cada renovacgdo durar dois meses.

Ja um contrato a termo celebrado por um ano, sendo renovado por igual periodo, s6 pode ser objecto de
uma renovacdo, que iguala o prazo do contrato e também atinge a duracdo maxima dos contratos a termo

certo (dois anos).

Por outro lado e em relagdo aos contratos de muito curta duragdo ocorreram também altera¢des ao seu regi-

me, tendo sido alargados os seus fundamentos. Assim, passa a ser admissivel a celebracdo de contratos de
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Contratos a Termo

Novo Regime

muito curta duracgdo para fazer face a acréscimo excpecional e substancial da actividade de uma empresa com
ciclo anual irregular em funcao do mercado ou de natureza estrutural e que nao seja possivel satisfazer com o
seu quadro de pessoal permanente, o que sucede, nomeadamente, na actividade sazonal do sector agricola e

do turismo.

Nao é, pois, toda e qualquer necessidade excepcional que justifica o recurso ao contrato de muito curta dura-
¢do, porquanto é necessario que a necessidade justificativa, além de excepcional, seja também substancial,
relevante.

A duracdo do contrato de muito curta duracdo, que era de 15 dias, foi alargada para 35 dias, mantendo-se,

contudo, o limite maximo anual de 70 dias para a soma dos contratos de muito curta duracao.
Este tipo de contrato, apesar de ser um contrato termo certo, continua a ndo estar sujeito a forma escrita.

A compensacao pela cessacdo do contrato, no seu termo, por caducidade, é sempre devida, mesmo que o con-
trato ndo esteja sujeito a renovacado, excepcao feita ao caso de a caducidade ocorrer por iniciativa do trabalha-
dor.

O valor da compensa¢do mantém-se em 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano de duragao

do contrato, sendo a fraccdo de ano compensada proporcionalmente.

O novo regime dos contratos a termo, acima explanado, aplica-se aos contratos celebrados apds a entrada em
vigor da Lei n2 93/2019, ou seja, a partir de 01 de Outubro de 2019.

Os contratos a termo celebrados anteriormente a essa data mantém-se validos quando celebrados com base
nos fundamentos anteriormente em vigor, continuam a poder ser objecto de trés renovagbes e mantém os
anteriores prazos de duracdo, ou seja, trés anos, reduzidos para dois anos nos casos de lancamento de uma
nova actividade de duragdo incerta e inicio de laboragdao de empresa ou estabelecimento e dezoito meses para
os contratos celebrados com trabalhador a procura de primeiro emprego ou de desempregado de longa dura-
¢do.

Por ultimo, no caso de nao renovacgao de contrato a termo de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
acrescentando-se agora também o trabalhador em gozo de licenga parental, o empregador deve comunicar a
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) o motivo da ndo renovagdo do contrato, o que
devera ocorrer até cinco dias Uteis antes do aviso prévio (15 dias) da comunica¢do da cessa¢do do contrato. O

incumprimento desta obrigacdo constitui uma contraordenacgdo grave.

Albano Santos (Advogado)
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A Lei e os Tribunais

Acérdio do STJ, de 09/01/2019
Proc. n2 2066/2015.0T8PNF.P1.51

Assunto: Tempo de disponibilidade. Direito ao
descanso

5 I — A obrigatoriedade de permanéncia nas insta-
[C]
9 ENTIDADE lacGes da empregadora nos periodos em que o
FORMADORA - , .. Albano Santos
ERTIFICADA trabalhador ndo estd a desempenhar a activida-

s gs .~ , (Advogado)
de, mas & disposicao daquela, é o factor deter-

minante para se considerarem aqueles periodos

como tempo de trabalho.

Il — N3o estando o trabalhador, condutor de reboque, obrigado a permane-
cer nas instalacdes da empregadora, mas apenas contactavel 24 horas por
dia e disponivel para efectuar os servicos de reboque sempre que fosse ne-
cessario, apenas os periodos em que efectivamente realizou estes servigos
devem ser considerados tempo de trabalho.

A Qualidade passa pela

Formagdo Profissional Il — Ndo sendo os periodos de disponibilidade tempo de trabalho, e ndo se

tendo provado os peridos de trabalho efectivamente prestados, nem que o
trabalhador tenha sofrido quaisquer danos em consequéncia da disponibili-

dade permanente, ndo estd a empregadora obrigada a indemniza-lo.

%k 3k %k ok ok %k %k %k %k

Acérdio do STJ, de 13/02/2019
Proc. n? 7847/17.7T8LSB.L1.S1

2886066068680

200000000

20000080

eecceeseeee )
20000000 Assunto: Retribuicdo. Veiculo automovel. Onus da prova
200060060

200000080

2000 OOeeS | - Provando-se que o empregador atribui ao trabalhador um veiculo auto-
T I XX
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movel para seu uso exclusivo, uso profissional e uso particular, incluindo fins de semana, férias e feriados, e
que aquele ficou a suportar todos os encargos com a sua manutencdo, seguro, portagens e combustivel, essa
prestacdo tem natureza retributiva e o empregador fica vinculado a efectua-la, com caracter de obrigatorie-
dade.

Il - Tratando-se de uma presta¢do em espécie, com caracter regular, periédico e com valor patrimonial, que
assume feicdo retributiva, beneficia da garantia da irredutibilidade, nos termos dos artigos 212, n2 1, alinea
c), da LCT, 1229, alinea d), do Cddigo do Trabalho de 2003, e 1299, n? 1, alinea d), do Cddigo do Trabalho de
20009.

Il - Presumindo-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador, nos ter-
mos dos artigos 822, n? 3, da LCT, 2499, n? 3, do Cédigo do Trabalho de 2003, e 2582, n? 3, do Cédigo do Tra-
balho de 2009, compete ao empregador alegar e provar que a atribuicdo do veiculo automodvel e que o seu
uso particular pelo trabalhador ndo passa de uma mera liberalidade ou de uma mera tolerancia por parte
daquele.

3k 3k 3k 3k 3k 3%k %k %k %k

Acérddo do Tribunal da Relagdo do Porto, de 08/03/2019
Proc. n2 589/15.0Y7PRT.P1

Assunto: Acidente de trabalho. Evento organizado pelo empregador

I — Ainda que ocorrido fora do tempo e local de trabalho deve ser qualificado como acidente de trabalho
aquele que ocorre durante um passeio/convivio organizado pelo empregador a fim de proporcionar aos seus

trabalhadores momentos de convivio.

Il — A participagdo da trabalhadora no passeio apenas ocorre por forca da existéncia do contrato de trabalho
e a trabalhadora, a partir do momento em que aceitou participar ficou “obrigada” a cumprir os procedimen-
tos determinados pelo empregador quanto ao modo como iria decorrer o passeio, cabendo tal factualidade
na previsdo do Art2 92, n2 1, al. h), da LAT

Albano Santos (Advogado)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Assunto: IRC - DEPRECIACOES - QUOTA ANUAL OU DUODECIMAL
Pergunta:

No ano de aquisicdao de um bem do ativo fixo, podemos praticar a depreciacao anual, ou é obrigatdrio a utiliza-
cdo de duodécimos?

Pela leitura que faco do artigo 72 do decreto regulamentar 25/2009, parece-me ser possivel mas podera haver

algum condicionalismo ou outro impedimento.

Estamos perante uma microentidade.

Resposta:

N3o obstante o SNC considerar que um determinado elemento do activo fixo tangivel apenas deva ser depreci-

ado quando o mesmo, esteja disponivel para uso, conforme paragrafo 55 da NCRF 7.

Porém, do ponto de vista fiscal, a legislacao fiscal, conforme previsto nos n2s 7 e 8 do art. 312 do CIRC e no art.
72 do Dec. Regulamentar n.2 25/2009, de 14.09, os sujeitos passivos podem optar no ano de inicio de funcio-
namento ou utilizacdo por uma taxa de depreciagdo ou amortizacdo deduzida da taxa anual, correspondente

ao numero de meses contados desde o més de entrada em funcionamento ou utilizagcdo dos elementos.
Assim, do ponto de vista fiscal é indiferente a pratica de uma quota anual ou duodecimal.

*khdk

Assunto: IVA - Reparagdo de viatura propria - Fatura emitida a seguradora

Pergunta:

Se possivel, agradeco vossa resposta sobre o seguinte:

- Uma empresa minha cliente de Reparacdo de Veiculos Automdveis teve um acidente com uma viatura do seu
ativo fixo tangivel;

- A Companbhia de Seguros ird proceder ao pagamento do sinistro;

- A minha cliente ird faturar as pecas a Seguradora, liquidando o IVA,

- A minha cliente ird faturar a mao-de-obra a Seguradora, nao liquidando IVA;

- Cumprindo assim as instrucGes da Seguradora.

O procedimento parece-me correto pois sdo trabalhos para a prépria empresa.

Mas em termos do IVA da mdo-de-obra, como ha faturagao a Seguradora, tenho de fazer alguma liquidagao

interna e entregar IVA ao Estado?

Resposta:
E do seguinte teor o n.2 1 do Oficio-Circulado n.2 14 389-SIVA, de 1987-02-26:

“Reparacgao efectuada pelo beneficiario da indemnizac¢do: Esta-se na presenga duma situagao de autoconsumo
interno, ndo havendo lugar a liquida¢do do imposto, uma vez que se confundem na mesma pessoa as figuras

do prestador e adquirente de servicos. No entanto, o beneficiario, caso se trate de sujeito passivo que deduziu

Continua
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o imposto contido nas pegas utilizadas nos bens referidos no n.2 1 do artigo 219, terd de liquidar o imposto de-
vido relativamente a afectacdo de tais pecas ao seu imobilizado, nos termos da alinea g) do n.2 3 do artigo 32
do CIVA”.

Pelo que as instrucdes da seguradora estao corretas, ndo tendo a empresa que liquidar IVA pela mao-de-obra.

*khdk

Assunto: IRS - Pagamento de Kms ao sdcio gerente
Pergunta:

Determinada empresa, sediada no Porto, tem como actividades desenvolvidas o arrendamento de imdveis e a
prestacdo de servicos de medicina dentaria. A sede da sociedade é num imdvel no Porto que estd a ser objecto
de obras de remodelagdo para ser arrendado no futuro.

A prestagao de servigos de medicina dentdria é realizada pela gerente em clinicas externas, em regime de sub-
contratagao.

A gerente ndo é remunerada mas pretende ser ressarcida das despesas de deslocacdo que tem as clinicas suas
clientes. Pode a gerente, apesar de ndo ser remunerada, apresentar a sociedade mapas de Kms relativos as
deslocacGes que faz as clinicas (Penafiel, Vila Nova de Famalicdo...), tendo como ponto de partida a sede da
sociedade no Porto?

Os mapas relativos a essas deslocagdes obedecerdo as regras do Art 232-A: local de partida - sede da empresa;
local de chegada-clinica/cliente da sociedade, tempo de permanéncia, objetivo e, no caso de deslocacdo em
viatura propria do trabalhador, identificacdo da viatura e do respetivo proprietdrio, bem como o nimero de
quilémetros percorridos.

Procedendo desta forma o gasto é aceite fiscalmente, certo? Esta remuneragdo vai ser declarada na DMR
(cédigo A22).

Resposta:

Nos termos da alinea d) do n2 3 do art2 22 do Cddigo do IRS, constituem rendimento do trabalho dependente
as importancias auferidas pela utilizagdo de automodvel préprio em servigo da entidade patronal, na parte em
que excedam os limites legais ou quando ndo sejam observados os pressupostos da sua atribui¢do aos servido-
res do Estado. Esta norma é igualmente aplicdvel quando o pagamento é efetuado a um sécio gerente, ainda
gue este ndo remunerado pelas suas fungdes de geréncia, dada a assimilagdo das importancias recebidas a ren-

dimentos do trabalho dependente.

Por sua vez a Portaria 1153-D/2008, de 31/12, estabelece os valores do subsidio de transporte paga aos servi-
dores do Estado para as situagdes que é utilizado automaével préprio ou em que a deslocagao se faz em carreira

de transporte publico ou em automodvel de aluguer.

Nestes termos, para efeitos de IRS, as importancias pagas aos socios gerentes, ainda que ndo remunerados, a

titulo de compensacao pela utilizagdo de viatura prdpria ao servico da sociedade ndo sdo tributadas até ao limi-

Continua
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te de 0,36€ por quildmetro. Se o valor pago exceder aquele limite o excesso é considerado rendimento do tra-
balho (cat. A). Por outro lado, o pagamento de kms deve estar justificado através da elabora¢do de mapa com-
provativo das deslocagdes com todas as informagdes relevantes.

Em qualquer caso, deve proceder ao preenchimento da Declaragdo Mensal de Remunerag¢ées indicando o cédi-
go A22 caso os valores pagos estejam excluidos de tributacdao ou o cddigo A na parte em que os valores pagos
excedam aquele limite

Por outro lado, nos termos do n2 9 do art? 882 do Cddigo do IRC, sdo tributados autonomamente, a taxa de
5%, os encargos relativos a compensacao pela deslocacdo em viatura prdpria, ao servico da entidade patronal,
nao faturados a clientes, escriturados a qualquer titulo, exceto na parte em que haja lugar a tributacdo em se-

de de IRS na esfera do respetivo beneficiario.

Sk

Assunto: IRS - Residentes néo habituais

Pergunta:

Gostariamos de saber a v/opinido para a seguinte situagdo:

Temos um cliente que tem o estatuto de residente ndo habitual, neste momento o cliente criou uma empresa
gue no nosso entender estd abrangida pelo regime de transparéncia fiscal.

A duvida reside no seguinte: No final do ano o valor imputado a cada sécio com base na matéria coletdvel po-
dera beneficiar da redugdo de taxa de 20%?

No anexo L ndo encontramos nenhum referencia ao regime de transparéncia fiscal.

Resposta:

O Decreto-Lei n2 249/2009, de 23/9, introduziu no Cddigo do IRS a figura dos residentes ndo habituais, a qual é
aplicavel um regime especial de tributagao.

Este regime especial na vertente aplicdvel aos rendimentos obtidos em territério nacional, traduzse na tribu-
tacdo a taxa de 20% dos rendimentos liquidos das categorias A e B auferidos em atividades de elevado valor

acrescentado, com caracter cientifico, artistico ou técnico.

Para o efeito, foi publicada a circular n® 12/2010, de 7 de janeiro com a identificacdo das atividades considera-

das de elevado valor acrescentado.

A tributagdo a taxa de 20% ocorre mesmo que o rendimento liquido da categoria B decorra de imputagdo efe-
tuada por uma sociedade abrangida pelo regime da transparéncia fiscal. Neste caso, o rendimento imputado
para efeito de tributagdo é preenchido o quadro 4 do anexo D e para efeito da aplicagdo da taxa de 20% é pre-

enchido o quadro 4D do anexo L com indica¢ao dos elementos constantes do anexo D.

Tk

Continua
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Assunto: IVA - Servi¢os de formagdo - Regime de isengdo e adiantamentos recebidos
Pergunta:
Determinada empresa presta servicos de formacgao, formacao essa certificada pela DGERT desde 2015.

Desde essa data que os servicos por ela realizados sdo isentos nos termos do Art 92 n210. Em termos de ca-
dastro na AT esta sociedade é um sujeito passivo misto, pois tem como actividade secundaria a prestacdo de
servicos de consultoria (actividade essa que actualmente ndo realiza), enquadrado no regime trimestral de
IVA.

Assim actualmente ndo ha qualquer deducdo de IVA nas DPIVA’s entregues e todas as actividades realizadas
sao isentas.

Esta empresa encara a possibilidade de renunciar a isencdo que possui e, apesar da certificacdo da DGERT,
pretende que a sua actividade de formacao seja sujeita a IVA e, por conseguinte, os inputs da mesma, confi-
ram direito & deducdo. E possivel fazer esta rentncia?

Pode fazé-lo ja a partir de 2020 ou ha algum periodo minimo de permanéncia?

No ambito dos servicos de formacdo sdo recebidos e faturados adiantamentos por conta de formagdes futu-
ras; podem os adiantamento recebidos em 2019 com isenc¢do de IVA dar origem a faturas de formacdo em

2020 com IVA a taxa normal?

Resposta:

De acordo com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 12.2 do Cédigo do IVA, podem renunciar a isengao,
optando pela aplicagdo do imposto as suas operagdes, 0s sujeitos passivos que efetuem prestagdes de servi-
¢os referidas na alinea 10) do artigo 9.2.

Nos termos do n.2 2 do mesmo artigo, o direito de opgdo é exercido mediante a entrega da declaragdo de

inicio ou de alteragbes, consoante os casos, produzindo efeitos a partir da data da sua apresentacdo.

Estabelecendo o n.2 3 do mesmo artigo que, tendo exercido o direito de opc¢do o sujeito passivo é obrigado a
permanecer no regime por que optou durante um periodo de, pelo menos, cinco anos, devendo, findo tal
prazo, no caso de desejar voltar ao regime de isencdo, através da apresentacdo, durante o més de Janeiro, de
um dos anos seguintes aquele em que se tiver completado o prazo do regime de op¢do, uma declaracdo de

alteracdes, a qual produz efeitos a partir de 1 de Janeiro do ano da sua apresentacdo.

Assim, no caso em apreciacdo, se o sujeito passivo pretender renunciar a isengdo prevista na alinea 10) do
artigo 9.2, deve apresentar uma declaracao de alteragdes, assinalando o campo 1 do seu quadro 13, a qual

produzira efeitos imediatamente.

A partir dessa data, todos os servicos de formacdo que prestar, ficardo sujeitos a imposto a taxa normal, pelo
gue, nos servigos que vier a prestar, relativamente aos quais ja emitiu faturas com recebimentos antecipados,
com isengdo, entendemos que, na fatura final, devera liquidar imposto pelo valor total dos servigos.

Pelo que, embora nao seja um procedimento correto em situagdes normais, entendemos que, neste caso,

devera previamente proceder a anulag¢do da fatura do adiantamento, através da emissdo de uma nota de cré-
dito.

Continua
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ASSUNTO: Trabalhador independente. Alteragcdo do regime simplificado para o regime da contabilidade.

Reflexo no regime dos independentes

Pergunta:

Um Tl estava no regime simplificado e em 2018 optou pela contabilidade organizada enviou a declaragdo M3
de 2018 com os rendimentos da contabilidade organizada. Em 2019 tem enviado as declaragdes trimestrais e
pago a Seguranca Social de acordo com o rendimento trimestral. Para 2020 terd um valor fixo com base na
contabilidade organizada a partir de quando? Tera de enviar a declaracdo em janeiro? Os rendimentos do
ultimo trimestre de 2019 contam para apuramento do valor a pagar trimestralmente? Serd feito algum acer-

to?

Resposta

Em Outubro de 2019, com base nos rendimentos declarados na Mod. 3, respeitantes a 2018, a Seguranca So-
cial ird notificar o valor da base de incidéncia (1/12 do rendimento tributavel) e da contribuicdo a pagar a par-

tir de Janeiro de 2020 (pagavel em Fevereiro/2020).

Até Dezembro de 2019 (pagavel em Janeiro/2020), o contribuinte continuara a pagar com base na declara¢do

trimestral.
Ndo ha lugar a qualquer acerto.

Sk

ASSUNTO: Cessagdo do contrato de trabalho. Pagamento dos subsidios em duodécimos. Acerto de contas

Pergunta:

Um trabalhador com inicio de contrato dia 06/10/2016 e término a 20/09/2019, sempre recebeu os duodéci-
mos de subsidio de férias e Natal desde o inicio do contrato. Quando é despedido que direitos tem? Que re-
tribuicGes que devem ser pagas? Em relacdo ao proporcional deste ano tem direito a receber o subsidio de

férias visto todos os meses estar a ser pago em duodécimos?

Resposta

Em 2019, o trabalhador estava a receber os duodécimos dos subsidios de férias e de Natal.

Continua
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Tendo cessado o contrato em 20/09/2019, o trabalhador tera recebido, presume-se, 8 duodécimos e 2/3 de

um duodécimo dos subsidios.

Quanto ao subsidio de Natal, esta tudo pago, ja que o mesmo, que se vence em 15 de Dezembro, estava a

ser pago por antecipacao.
J4 0 mesmo ndo sucede em relacdo ao subsidio de férias que se venceu em 01/01/2019.

Assim e até Setembro, a trabalhadora recebeu 9 duodécimos do subsidio de férias, faltando receber mais

trés duodécimos desse subsidio vencido em 01/01/2019.

Além disso, assiste-lhe o direito a férias e subsidio de férias proporcionais aos 8 meses e 20 dias trabalhados

em 2019.

*kdk

AsSSUNTO: Direito a férias. Licengas de parentalidade

Pergunta:

Agradecemos o vosso parecer quanto ao direito a férias de 2018 a gozar em 2019, adquirido por uma funci-
onaria que iniciou baixa médica por gravidez de risco em 05/10/2018, com fim em 01/05/2019, seguida de

licenca de maternidade de 02/05/2019 a 28/09/2019.

Resposta

A licenga por risco na gravidez, assim como a licenga parental, sdo consideradas, legalmente, como
prestacdo efectiva de trabalho, o que significa que ndo ha suspensdo do trabalho durante os periodos de
gozo de tais licengas.

Em 01/01/2019, a trabalhadora tera adquirido o direito a 22 dias uteis de férias.

As férias sdo remuneradas — Art2 2642, n? 1, do Cddigo do Trabalho. E 0 n? 2 do artigo citado acrescenta

que, além da retribuicdo das férias, o trabalhador tem direito ao subsidio de férias correspondente.

Assim e face ao disposto no Art? 2642, n% 1 e 2, do Cédigo do Trabalho, havendo direito a férias — e quanto

a este direito, ndo ha duvidas — ha também lugar ao pagamento de subsidio de férias.

ek
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Por Albano Santos

Continuagdo da pagina anterior

ASSUNTO: Contrato a termo. Renovagéo

Pergunta:
Um funciondrio foi contratado no dia 01 de Maio de 2018.

No dia 01/11/2018 renovou o contrato por mais seis meses e no dia

01/05/2019 também renovou o contrato por mais seis meses.

Considerando o que esta estabelecido no n? 4 do Art2 1492 do CT, a entidade
patronal poderd efectuar a 32 renovacdo do citado contrato no dia 01/11/2019

por seis meses?

Resposta
31 Anos
Sempre Consigo As alteracGes ao regime juridico dos contratos a termo, ditadas pela Lei n?
APECA 93/2019, de 04 de Setembro, aplicam-se aos contratos celebrados apds a sua
entrada em vigor (01/10/2019) ndo se aplicando aos contratos celebrados em
data anterior em relacdo aos fundamentos da contratagdo, a sua renovacao,
assim como a sua duragao.
Assim e respondendo a questdo colocada, esclarece-se que o contrato celebra-
do em 01/05/2018 pode ser renovado trés vezes, até a duragdo maxima de trés
anos.
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